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Proveedor suplente, Suplentes para el Cuidado Infantil de Oregon (Child Care
Substitutes of Oregon)

Reclutamiento #: S2294

Fecha de revision: Immediate review | Open until filled
Departamento: The Research Institute

Tasa de salario: Hourly ($20-$25.30 per hour)

Resumen de posicion:

El Instituto de Investigacién (TRI) alberga tres centros enfocados en informar y facilitar cambios en los sistemas educativos y de
servicios humanos para mejorar la calidad de vida de todas las personas. Financiados a través de subvenciones y contratos
externos, los Centros llevan a cabo programas de investigacidn, desarrollan intervenciones basadas en evidencia que se brindan a
través de asistencia técnica y desarrollo profesional, y aumentan la capacidad del sistema para efectuar cambios. EI TRI se
establecié en 1961 en WOU y tiene asociaciones de investigacién en todoOregon y el pais. EI TRI se compromete a promover y
apoyar un entorno que valore y afirme la igualdad de oportunidades, la diversidad y las pricticas inclusivas. TRI se compromete a
crear un entorno seguro para dialogar con nuestros compafieros de trabajo, socios y quienes reciben nuestros servicios sobre cémo
abordar mejor el sesgo implicito que existe. El TRI se compromete a crear un lugar de trabajo antirracista que sea plenamente
inclusivo al acabar con el racismo sistémico y desmantelar las barreras para las personas de color en el lugar de trabajo.

Suplentes para el Cuidado Infantil deOregon (CCSO)
TRI desempena un papel integral en el sistema de aprendizaje temprano y cuidado de nifios deOregon. En colaboracién con El

Departamento de Cuidado y Aprendizaje Temprano (DELC), se le encomend6 a TRI desarrollar, implementar y gestionar un
sistema de educadores tempranos que proporcionari servicios de cuidado infantil suplente a los programas de aprendizaje y
desarrollo tempranos de todo el estado. El personal de CCSO contratard, seleccionard, formard y supervisard a los suplentes
disponibles para prestar servicios en todoOregon. Mediante una plataforma en linea, los programas de cuidado infantil podrin
solicitar suplentes para su programa. A continuacién, los suplentes contratados podrdn solicitar los turnos que se ajusten a su

horario segt’m su propio criterio.

Proveedor suplente, Suplentes para el Cuidado Infantil deOregon (Child Care Substitutes of Oregon)

Los proveedores suplentes responderdn a las necesidades continuas de empleo de los proveedores de cuidado infantil deOregon, ya
que tendrdn la oportunidad de solicitar turnos en diferentes instalaciones de cuidado infantil que pueden incluir: hogares de
cuidado infantil familiar registrados y certificados, centros de cuidado infantil certificados y centros certificados para nifios en edad
Oregonescolar. Las edades de los nifios con los que pueden trabajar los suplentes van de 0 a 12 afios, e incluyen a los menores de 18
afios con necesidades especiales. Los suplentes son contratados por el programa Suplentes para el Cuidado Infantil de Oregon, un
programa que depende TRI y de la WesternOregon University (WOU). Se espera que los suplentes utilicen las practicas
recomendadas culturalmente sensibles e innovadoras en una variedad de tareas, que incluyen el compromiso con los nifios y las
familias, la colaboracién y el apoyo dentro de un equipo de cuidado infantil, asi como el desarrollo profesional.

La participacién en este puesto de trabajo requiere un aprendizaje continuo en materia de antirracismo, equidad, diversidad,
inclusién y compromiso con la comunidad para cultivar pricticas equitativas en todos los aspectos de las funciones del puesto, y
participar y comprometerse en los esfuerzos para seguir desarrollando e implementando la equidad en el trabajo y los objetivos del
centro, los proyectos y la universidad.



Se puede solicitar al personal bilingtie que utilice ambas lenguas en sus tareas y actividades, segiin sea necesario. Cuando sea
necesario, el personal bilingtie se encargard de la traduccién y la interpretacion de forma culturalmente responsable, y los turnos
bilingiies serdn remunerados con una tarifa més alta. Los turnos que se realicen durante los fines de semana o en horario nocturno

también se remunerardn con una tarifa mds alta, asi como los que se clasifiquen como turnos de bebés o nifios pequefios.

Los suplentes que participen en este puesto de trabajo proporcionarin servicios de suplencia en todo el estado deOregon a los
programas de cuidado infantil. Los proveedores suplentes trabajardn estrechamente con los proveedores de educacién infantil de
la comunidad, su personal y el equipo del programa Suplentes para el Cuidado Infantil deOregon. Los suplentes se presentarin al
Supervisor de Suplentes del Coordinador del Programa para participar en la programacién, comunicacion, retroalimentacién y
desarrollo profesional.

Debido a la naturaleza de las horas del programa de cuidado infantil, puede haber horas ocasionales de fin de semana o nocturnas.
Este puesto implicard desplazamientos de ida y vuelta a las guarderfas designadas que el suplente solicite. Los gastos de
desplazamiento hacia y desde turnos no estin cubiertos por el programa. Sin embargo, los suplentes tienen la capacidad de
establecer su ubicacién de origen y la distancia de viaje preferida.

Actualmente estamos contratando suplentes para trabajar en todo el estado.
Haga clic aqui para ver la descripcién completa del puesto, que incluye las dreas de conocimiento y las cualificaciones preferidas.

Requerimientos minimos:

e Tener 18 afios 0 mds

e Contar con los siguientes requisitos o capacidad para obtenerlos:

o Completar los médulos de orientacién e incorporacién del programa Suplentes para el Cuidado Infantil

deOregon
Inscripcién en el Registro Central de Antecedentes (Central Background Registry)
Primeros auxilios y RCP pedidtricos
Tarjeta de manejo de alimentos (Food Handler) deOregon
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Serie de capacitaciones sobre Seguridad en la Educacién Infantil deOregon:
Reconocer y denunciar el maltrato y la negligencia infantil

Suefio seguro para bebés

Introduccidn a la salud y seguridad infantil

La prevencién es mejor que el tratamiento
B Fundamentos para el aprendizaje
Capacidad de comunicacién oral y escrita
Es un requisito que los suplentes del programa Suplentes de cuidado infantil de Oregon participen anualmente en al
menos 15 horas de capacitacién o educacién relacionada con el cuidado infantil.
Flexibilidad de adaptacién a los cambios y a las necesidades emergentes
Capacidad para comunicarse con una amplia variedad de individuos y grupos de diversos origenes, incluidos los
proveedores, el equipo de trabajo, el personal del programa CCSO y los administradores
e Compromiso con los objetivos y pricticas antirracistas del TRT
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https://wou.edu/hr/files/2024/05/S2294-2024-PD-Spanish.pdf

e Capacidad para caminar o estar de pie durante 4 a 6 horas cada dia, levantarse y agacharse al suelo o los muebles de
tamafio infantil con frecuencia y levantar 30 libras de peso (se prefiere S0 libras)

Las mujeres, los afroamericanos, los indigenas y las personas de color, los veteranos, las personas que se identifican como
LGBTQ+ y las personas con discapacidades se les recomienda encarecidamente que soliciten este puesto, incluso si no cumplen
con los requisitos exactamente como se indica. Estamos mds interesados en encontrar a la mejor persona para cumplir con este rol
dentro de nuestra comunidad universitaria, y ese candidato puede ser alguien con habilidades y experiencia transferibles en lugar

de calificaciones exactas.

Materiales de solicitud requeridos: Envie todos los materiales de solicitud a la direccién de correo electrénico
ccsohr@wou.edu.

1. Formulario de solicitud de empleo de WOU disponible aqui - sin clasificar/por cada hora

2. Reanudar (o la seccién de historial laboral completada en el formulario de solicitud)

Verificacién de antecedentes:
Se completard una verificacién de antecedentes penales como condicién de empleo.

Requisito de vacuna COVID-19 del empleado:
WOU ya no exige la vacunacién contra el COVID-19 antes de la contratacién. Algunos programas pueden requerir vacunas
contra el COVID-19. Los programas incluirdn si requieren vacunacién en la seccion Detalles del trabajo de una publicacién.

Igualdad de Oportunidades en el Empleo:

WesternOregon University es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y estd comprometido con la diversidad, la
equidad y la inclusién en el lugar de trabajo. Celebramos nuestro entorno de trabajo inclusivo y alentamos a personas de todos los
origenes y perspectivas a postularse. Aceptamos nuestras diferencias y sabemos que nuestro equipo diverso es una fortaleza que
impulsa nuestro éxito.

WesternOregon University se compromete a desarrollar un proceso de contratacién y un entorno de trabajo sin obstéculos. Si

necesita adaptaciones, envienos un correo electrénico a employment@wou.edu y trabajaremos con usted para satisfacer sus

necesidades de accesibilidad.
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https://wou.edu/hr/files/2024/05/SPANISH-Unclassified-CCSO-Application-Ver-3.0.pdf
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